Uniao de Freguesias de Mogadouro, Valverde, Vale de Porco e Vilar de Rei

Aviso

Procedimento Concursal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo em vigor, e com os artigos
4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagdo da Unido das Freguesias de Mogadouro, Valverde, Vale de Porco e Vilar do
Rei, datada de 28 de maio de 2020, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum para a constituicdo de relacdo de emprego na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo prazo de 10 dias tteis a partir da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Junta de

Freguesia, na categoria e carreira de Assistente Operacional (tratorista).

1. Legislacdo aplicavel: Constitui¢go da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagéo atualizada; Codigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagfo em vigor; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagio vigente; Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro (LOE 2019); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), na sua
redagdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na
Administracdo Publica (Lein.® 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na sua redaco atualizada
(SIADAP).

2. Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo e a Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014, as autarquias locais ndo estdo
sujeitas & obrigacdo de consulta prévia a Dire¢do-Geral de Qualificacio dos

Trabalhadores (INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e



regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que ndo foi feita a

referida consulta

3. Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da referida Portaria declara -se ndo
estarem constituidas reservas na Unido das Freguesias de Mogadouro, Valverde, Vale} de
Porco e Vilar do Rei e que nédo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de recrutamento, € até a

sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta

4. Local de trabalho: area da Unido das Freguesias de Mogadouro, Valverde, Vale de

Porco e Vilar do Rei.
5. Caracterizacdo do posto de trabalho:

Assistente Operacional (tratorista) - 1 posto de trabalho: desempenhar as funcdes
constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Operacional designadamente: realizar fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos o6rgdos e servicos, podendo comportar esforcos fisicos;
responsabilizar-se por equipamento a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo
quando necessario, a manuten¢do e reparagdo dos mesmos, para além das funcgdes
atribuidas aos assistentes operacionais competir-lhe-a: o exercicio de funcbes de
conducdo e manobra de tratores com ou sem atrelado € ou madaquinas agricolas
motorizadas; receber diariamente ordens sobre servigo especifico a desempenhar, que
predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em curso,
podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente
quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar
e aplicar tratamentos fitossanitarios; procede a pequenas reparagdes, providenciando, em
caso de avarias maiores, 0 arranjo da viatura que conduz; neste caso, bem como em

situacdes de eventuais acidentes, participa hierarquicamente.

A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do art.® 81.° da

LGTFP.



6. Posicionamento Remuneratodrio:

De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria € objeto de negociagio com o empregador
publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com
os limites e condicionalismos impostos por Lei do Or¢amento de Estado em vigor, sendo
a remuneracdo de referéncia é de 645,07€ (seiscentos € quarenta e cinco euros e sete
céntimos), correspondente a 4.* posi¢do remuneratdria nivel 4 da carreira de Assistente

Operacional.

7. Ambito do Recrutamento: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas
satisfagam os seguintes requisitos:
7.1. Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa

b) 18 anos de idade completos

¢) Néo inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou néo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicologico indispensaveis ao exercicio das funcdes

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria
Né&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mogadouro, idénticos
aos postos para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.
8. Nivel habilitacional exigido e area de formagio académica ou profissional:
Escolaridade Obrigatéria [4.* classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de
1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro
de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de
dezembro de 1994 e o0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro
de 1995] ou de curso que lhe seja equiparado, nfo sendo possivel a substituigdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:
Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional
exigido.

8.1. Requisitos especificos:



Estar habilitado com titulo de conducdo que permita conduzir tratores com reboque e/ou
magquinas agricolas.

9. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

9.1. As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicacdo no Diario da Republica, em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo,
conforme artigo 19.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril e disponivel na pagina da
Internet da Unido das Freguesias de Mogadouro, Valverde, Vale de Porco e Vilar do Rei
(https://freguesiademogadouro.com/) ou na sede da Junta de Freguesia.

A Candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de
formacdo e aperfeigoamento profissional relevantes, com referéncia a sua duracdo,
devidamente datado e assinado;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopia dos comprovativos dos requisitos especificos (para os casos em que se€ja
aplicavel);

Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae;

Declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, posi¢do remuneratdria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgao
ou servigo onde exerce funcdes, as mencdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos
e descri¢@o do posto de trabalho que atualmente ocupa;

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

9.2. Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas por correio, registado com aviso de rece¢do, para a
seguinte morada: Unido das Freguesias de Mogadouro, Valverde, Vale de Porco e Vilar
do Rei, ou entregues pessoalmente no servigo de atendimento desta Junta de Freguesia.

9.3. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.



9.4. Nao sao consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10. Métodos de selecdo: os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicolégica (AP)

Entrevista Profissional de selegdo (EPS)

10.1. Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fun¢fo.

Apenas com consulta de legislagdo ndo comentada e em suporte de papel, a prova terd a
duragdo total de 90 minutos, fixando-se como legislagdo de enquadramento para os temas
objeto da prova:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua
redacdo atualizada (LGTFP); Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na
sua redacdo atualizada; Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro), na sua redagfo atualizada (CPA); Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de
dezembro), na sua redagio atualizada (STADAP).

10.2. Avaliacdo psicoldgica

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliacio
psicologica € avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente aa classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

10.3. Entrevista Profissional de Sele¢do

A entrevista Profissional de sele¢do visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacfio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos
com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. Serd classificada,
através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A

entrevista profissional de selecdo serd avaliada com observancia do disposto no n.° 6 do



artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual. Os pardmetros a
avaliar neste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagdo;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagdes e interesse.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valorizacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
ponderacdo da seguinte férmula:

OF=PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)
Em que:
OF- Ordenagéo final
PC- Prova de Conhecimentos
AP- Avaliagdo Psicoldgica
EPS- Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)
11. Opgédo por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢go, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:
Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
11.1. A Avaliagdo Curricular (AC)
Visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fung¢des
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que
se encontrem devidamente comprovados: a habilitacdo académica, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a

seguinte formula:



AC=HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HAB — Habilita¢do Académica
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliag@o de Desempenho
A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

Habilitacoes Académicas (HAB):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores
Formacéo Profissional (FP):

Para efeitos do célculo do fator formagio profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formacéo frequentados adequados as fungdes a exercer. Apenas serdo consideradas as
agOes de formacdo comprovadas através de copia do respetivo certificado:

Néo frequéncia de quaisquer a¢des de formacdo (relacionadas ou nfio com o cargo a

prover) - 10 Valores;

Frequéncia de a¢bes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover:

>0e<35horas 12 valores
>35 horas e < 100 horas 15 valores
>100 horas e <400 horas 17 valores
> 400 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):

Para anélise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram func¢des adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser

devidamente comprovada e sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;



Menos de dois anos — 12 valores;
Entre dois e quatro anos — 14 valores;
Entre cinco e sete anos — 16 valores;
Entre oito e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliaciio de Desempenho (AD):

Avaliagdo de Desempenho relativo ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a

ocupar:

Se obtida nos termos da Lei n.° 10/2004 de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19 -
A/2004, de 14 de maio: excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;

Necessita Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores;

Se obtida nos termos da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro: relevante: 20 valores;

Adequado: 16 valores; Inadequado: 08 valores;
Sem avalia¢@o de desempenho: 10 valores.

11.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo
11.3. Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenag@o final dos
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderacdo da seguinte férmula:

OF= AC (55%)+ EAC (45%)
12. Critérios de desempate
Em situacdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo seré feita

pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método de selec@o,

candidato com avaliagdo superior no segundo método de selecdo, candidato com



avaliagdo superior no terceiro método de sele¢do, candidato com maior média na
habilitacdo académica (exigida para candidatura)

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas
do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
meétodo, sdo publicitadas na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Mogadouro,
Valverde, Vale de Porco e Vilar do Rei (https://freguesiademogadouro.com/).

14. A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos ap6s homologacdo € publicada na
2% série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instala¢des da
Unido das Freguesias de Mogadouro, Valverde, Vale de Porco e Vilar do Rei, e na pagina
eletronica https:/freguesiademogadouro.com/.

15. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de
emprego de acordo com o nimero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o
candidato comprove que € portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.
16. Composi¢do do Juri:

Membros Efetivos:

Presidente: Hélder José Valdez Ferreira

Vogais efetivos: Sonia Cristina dos Santos Rosa € Emidio do Nascimento Calvo

Vogais suplentes: Emanuel Campos Gongalves e Abilio Augusto Familiar Martins

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos
métodos de sele¢@o que dada a sua especificidade assim o exijam.

17. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, o presente aviso serd publicado no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Unido das Freguesias de Mogadouro,
Valverde, Vale de Porco e Vilar do Rei (https://freguesiademogadouro.com/), por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publica¢éo na BEP e num jornal de expansao
nacional por extrato.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administra¢do Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagdo



19. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes

da legislacdo em vigor.

Unido das Freguesias de Mogadouro, Valverde, Vale de Porco e Vilar do Rei, 12 de
agosto de 2020

O Presidente da Unido das Freguesias de Mogadouro, Valverde, Vale de Porco e Vilar do

Rei

José Anténio Freitas _—
C &
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